Wie werden Projekt- und Teamleiter zur digitalen Zusammenarbeit befahiqgt?

Hybride und digitale Workshops fir einen praxisnahen Austausch zur Bedeutung und
Entwicklung einer digitalen Organisationskultur und digitalen Mindsets

Die ortsflexible und organisationsiibergreifende Zusammenarbeit in Projekten und Teams gewinnt
zunehmend an Bedeutung. Die Geschéftsfihrenden sind gefordert, zusammen mit ihrer Belegschaft eine
digitale Organisationskultur zu gestalten.

Dabei geht es um die weichen Faktoren, die Art und Weise der Zusammenarbeit, der gegenseitigen
Wertschéatzung, Einbindung von Mitarbeitenden, Transparenz, usw. Insbesondere hybride Formen der
Zusammenarbeit und der Einsatz von digitalen Anwendungen werden immer wichtiger.

Welche guten Erfahrungen machen die anderen und woran sind sie gescheitert?

Im hybriden oder digitalen Workshop erfolgt ein praxisnaher Erfahrungsaustausch, durch welchen die
Teilnehmenden von- und miteinander lernen. Ausgehend von einem themenbezogenen Impulsvortrag erfolgt
der Austausch in hybriden oder digitalen Kleingruppen. Die Beitrage werden auf einem Sessionboard
dokumentiert. Die Méglichkeiten zur gefoérderten Umsetzung der Erkenntnisse werden aufgezeigt.

» Kennenlernen und Erleben eines organisations-
Ubergreifenden hybriden oder digitalen
Workshop-Formats mit digitalen Anwendungen

» Fachliche Impulse und Erfahrungen zur
Gestaltung der digitalen Zusammenarbeit

» In einen praxisnahen Austausch auf Augenhthe
und gegenseitiger Inspiration kommen

» Chance zur weiterfihrenden Vernetzung

Zielgruppen:  Projekt- & Teamleiter, Personalentwickler:innen, Filhrungspersonen, Geschéftsfuhrende

Teilnahme: optional in Prasenz oder online hybrid oder als digitale Videokonferenz,
maximal 12 Personen, jeweils von 16 — 19 Uhr

Anmeldung: Uber den jeweiligen Link

10. Marz Présenz in Schwieberdingen  oder  online hybrid
17. Marz Digitale Videokonferenz

24. Marz Prasenz in Miinchen oder online hybrid
31. Marz Digitale Videokonferenz

7. April Présenz in Stuttgart oder  online hybrid
21. April Présenz in Essen oder  online hybrid
28. April Digitale Videokonferenz

5. Mai Prasenz in Hamburg oder  online hybrid
12. Mai Prasenz in Frankfurt am Main oder  online hybrid
19. Mai Prasenz in Berlin oder  online hybrid
Preise: hybride Workshops 95€, digitale Workshops 65€, jeweils zzgl. MwSt.

Das Digital Culture Team fuhrt ortsflexible digitale und hybride Workshops
organisations- oder standortiibergreifend durch, und begleitet bei der
Entwicklung einer digitalen Organisationskultur sowie digitalen Mindsets.

Kontakt:

Patrick Schneider patrick@digitalcultureteam.eu
Maike Willing maike @digitalcultureteam.eu
Helena Schneider helena@digitalcultureteam.eu
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https://www.eventbrite.de/e/234978857087
https://www.eventbrite.de/e/234895537877
https://www.eventbrite.de/e/260118510467
https://www.eventbrite.de/e/234988024507
https://www.eventbrite.de/e/234902037317
https://www.eventbrite.de/e/260128018907
https://www.eventbrite.de/e/234981133897
https://www.eventbrite.de/e/234905317127
https://www.eventbrite.de/e/234985466857
https://www.eventbrite.de/e/234906059347
https://www.eventbrite.de/e/260128660827
https://www.eventbrite.de/e/231449199787
https://www.eventbrite.de/e/231540191947
https://www.eventbrite.de/e/261886237787
https://www.eventbrite.de/e/261889507567
https://www.eventbrite.de/e/261892095307
https://www.eventbrite.de/e/261896017037
https://www.digitalcultureteam.eu/Team
mailto:patrick@digitalcultureteam.eu
mailto:maike@digitalcultureteam.eu
mailto:helena@digitalcultureteam.eu

